PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3276 7011
E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

PROPOSTADE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO N° 019/2026
PROCESSO INTERNO N° 019/2026

REQUERENTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TOROPI
A CAMARA MUNICIPAL DE TOROPI/RS, em conformidade com Art. 75, II - da Lei Federal n°
14.133/2021, torna publico aos interessados que pretende realizar a contratagdo direta.

OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR CONCURSO PUBLICO.

REFERENCIA
Item | Quantidade | Unid. | Marca Descricio Preco Unit. Preco Total
1 1 UN Contratagdo de empresa ou| R$4.000,00 R$ 4.000,00
instituicdo  especializada na
prestagdo de servigos técnicos
para planejamento, organizagéo,
elaboragéo, aplicagéo, corregéo e
processamento dos resultados de
Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos efetivos e
formagéo de cadastro reserva no
ambito da Camara Municipal de
Vereadores de Toropi/RS,
incluindo todos o0s servigos
técnicos, operacionais, logisticos,
administrativos e tecnoldgicos
necessarios a plena execugéo do
certame
MODELO DE PROPOSTA
Item | Quantidade | Unid. | Marca Descricao Preco Unit. Preco
Total
1 1 UN Contratagdo de empresa ou instituicéo
especializada na prestacdo de
servigcos técnicos para planejamento,
organizagdo, elaboragdo, aplicagéo,
corregdo e processamento  dos
resultados de Concurso Publico,
destinado ao provimento de cargos
efetivos e formagdo de cadastro
reserva no ambito da Camara
Municipal de Vereadores de
Toropi/RS, incluindo todos os servigos
técnicos, operacionais, logisticos,
administrativos e tecnolégicos
necessarios a plena execugdao do
certame

DO ENVIO DAS PROPOSTAS:

Eventuais interessados poderdo apresentar Proposta de Pregos, a contar desta Publicago, oportunidade em que
a administrac¢@o escolhera a mais vantajosa levando em consideraggo o valor global da contratagdo.

LIMITE PARA A PRESENTACAO DAS POSPOSTAS DE PRECOS ATE O DIA 30/06/2026 AS 09:00
HORAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3276 7011
E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Icitagdes da Prefeitura Municipal de Toropi, Sito na
Fernando Ferrari, 235, Centro, Toropi/RS, no horario das 8h as 12h, 13h as 17h em dias tteis ou pelo e-mail
licitacoes@toropi.rs.gov.br, até a data limite acima indicada.

Conforme o artigo 75, II da Lei 14.133/21, a prefeitura podera obter propostas adicionais de eventuais
interessados, com o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para a Prefeitura Municipal de Toropoi/
RS.

JUSTIFICATIVA: Publicagdo de atos publicos ¢ um dever legal e um direito fundamental, sendo a base para
uma gestao publica integra, democratica e eficiente junto a sociedade.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas diretamente no de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Toropi/RS

TOROPI, 23 DE JUNHO DE 2026

CLAUDIOMAR FRANZEN
PORTARIA 036-025/2028
AGENTE DE CONTRATACAO



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TOROPI/RS
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

1. IDENTIFICACAO

Orgio Requisitante: CAmara Municipal de Vereadores de Toropi/RS
Unidade Administrativa: CAmara Municipal de Vereadores
Processo Administrativo n?: 01/2026

2. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa ou institui¢cdo especializada na prestacdo de servigos técnicos para
planejamento, organizagio, elaboracao, aplicacio, correcao e processamento dos resultados de Concurso
Publico, destinado ao provimento de cargo efetivo e formacao de cadastro reserva no ambito da Camara
Municipal de Vereadores de Toropi/RS, incluindo todos os servicos técnicos, operacionais, logisticos,
administrativos e tecnolégicos necessarios a plena execucao do certame.

3. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de provimento de cargo publico essencial ao
funcionamento da Camara Municipal de Vereadores de Toropi/RS, visando assegurar a continuidade,
eficiéncia, legalidade e qualidade das atividades administrativas do Poder Legislativo, suprir demanda
permanente e garantir a observancia ao principio constitucional do concurso ptublico, conforme dispde o
art. 37, inciso II, da Constituicao Federal.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

e Constituicao Federal, art. 37, inciso II;

e Lei Federal n? 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
e Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

» Legislacdo municipal vigente;

e Normas e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

5. DOS CARGOS

Cargo: Agente de Servicos Complementares

Regime Juridico: Estatutario

Carga Horaria Semanal: 32 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto (4° série / 5° ano completo).
Vencimentos: R$ 1.635,81 / mensal

Vagas: 01 (uma) vaga + Cadastro Reserva



Atribuigdes: Executar as tarefas determinadas pelo Secretario Geral, concernentes as atribui¢cdes do cargo
e as atribuic¢des gerais do Poder Legislativo, quer de Ambito interno quanto externo; zelar e preservar
pela manutenc¢do dos equipamentos, méveis e utensilios que guarnecem o recinto da Camara; Executar
servicos internos e externos; entregar documentos, mensagens, encomendas ou pequenos volumes;
encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes as informagdes basicas
necessarias; atender e transferir chamadas telefonicas, anotando recados; auxiliar no atendimento inicial
ao publico, orientando sobre horarios de funcionamento; executar servigos de faxina e limpeza em geral
nas dependéncias internas e externas da Camara; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e higienizar banheiros e
toaletes, repondo materiais de higiene; lavar e encerar assoalhos; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer e manter a limpeza de patios, acessos e demais areas de uso da Camara; recolher, acondicionar
adequadamente e encaminhar o lixo para o local de coleta; zelar pela ordem, conservagao e organizagao
dos ambientes, salas de reunides e Plenario antes e apds sessodes e eventos; preparar café e outras
bebidas simples, bem como organizar e higienizar utensilios e equipamentos de copa; servir café e d4gua a
vereadores, servidores e, quando necessario, em reunides, audiéncias publicas e demais eventos oficiais;
controlar o estoque de materiais de limpeza e de copa, comunicando a chefia imediata a necessidade de
reposicdo; fechar portas, janelas e vias de acesso ao término do expediente, observadas as normas
internas de seguranca; executar tarefas afins.

6. DO NUMERO ESTIMADO DE CANDIDATOS

Estima-se a participacdo de até 50 (cinquenta) candidatos inscritos, podendo haver quantitativo
excedente conforme demanda do certame.

Concurso anterior: Nao houve.

Os valores excedentes deverao observar os quantitativos efetivamente homologados, conforme previsao
contratual.

7. DAS PROVAS

* Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

Composta por 40 questdes de multipla escolha, sendo distribuidas em:
Lingua Portuguesa;

Matematica;

Atualidades;

Conhecimentos Especificos;

Legislacao.

 Prova pratica, de carater eliminatério.
Composta por avaliagdo de conhecimentos e habilidades compativeis com as atribui¢des do cargo.

8. DOS RECURSOS
A contratada devera disponibilizar sistema eletronico para interposicdo de recursos administrativos em
todas as fases previstas no edital.



9. DO CRONOGRAMA ESTIMADO

Publicagdo do edital: Até 30 dias ap0s assinatura do contrato*;

Periodo de inscri¢cdes: Minimo de 30 dias*;

Aplicacdo das provas tedricas: Minimo de 60 dias apds a abertura das inscri¢cdes*;

Publicacdo do gabarito preliminar: 1 dia atil ap6s a aplicacdo das provas teoricas;

Divulgacao das notas preliminares: Até 10 dias ap6s a aplicacdo das provas teéricas*;

Divulgacdo das repostas aos recursos e resultado definitivo das provas teoricas: Até 10 dias apos a
divulgacao das notas preliminares*;

Aplicacdo da prova pratica: Minimo de 30 dias apds o resultado definitivo das provas tedricas*;
Divulgacao do Resultado Final: até 20 dias apds a aplicagdo das provas praticas*.

*Consideram-se dias corridos.

10. DAS TAXAS DE INSCRICAO

As taxas de inscricao serdo definidas no contrato, observando-se a proporcionalidade em relacdo ao nivel
de escolaridade do cargo.

11. DA ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO ESPECIAL
A contratada devera observar integralmente a legislacio vigente aplicavel a acessibilidade, inclusao e
atendimento especial aos candidatos durante todas as etapas do concurso publico.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. Disponibilizar os locais para aplica¢do das provas;
2. Acompanhar e fiscalizar todas as etapas;

3. Designar fiscal do contrato;

4. Garantir a publicidade institucional do certame.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

. Planejamento geral do certame;

. Elaboracdo dos editais;

. Desenvolvimento do cronograma completo;

. Elaboracio, revisao técnica e pedagoégica das provas;
. Diagramacao e impressao das provas;

. Guarda, transporte e logistica com seguranca;

. Organizacao dos locais de aplicacdo;

8. Contratacado e coordenacgdo de fiscais;

N O U WN

9. Aplicacdo das provas;

10. Correcao das provas;

11. Processamento eletronico dos resultados;
12. Atendimento aos candidatos;

13. Gestao dos recursos administrativos;



14. Divulgacdo dos resultados em todas as etapas;

15. Emissao de relatérios técnicos;

16. Apoio a homologacdo final.

17. Executar integralmente os servigos contratados;

18. Cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido;
19. Garantir sigilo absoluto;

20. Fornecer relatorios técnicos;

21. Manter atendimento adequado aos candidatos;

22. Atender prontamente as solicitagdes da fiscalizacao;
23. Disponibilizar, até a assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, apoio operacional
presencial no Estado do Rio Grande do Sul.

14. DA EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL
A empresa contratada devera disponibilizar:

 Coordenador do Concurso;

* Coordenador local;

« Supervisor de Aplicagao;

e Apoio administrativo e operacional;

« Fiscais em nimero suficiente para aplicacdo das provas (1 a cada 20 candidatos).

15. DOS REQUISITOS DE SEGURANGA, SIGILO E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A contratada devera observar integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei
Federal n? 13.709/2018), responsabilizando-se pela confidencialidade, guarda e tratamento adequado
dos dados dos candidatos e assegurar:

« Sigilo absoluto na elaboracao, impressao, transporte e guarda das provas;
e Impressdo em ambiente controlado;

« Lacragdo dos malotes;

¢ Transporte seguro;

 Assinatura de termos de confidencialidade por toda a equipe;

« Plano de contingéncia para situa¢des imprevistas.

16. DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
A contratada devera disponibilizar:

« Sistema eletrénico préprio para inscrigoes;

¢ Plataforma segura para processamento dos dados;

e Ambiente online para divulgacao de editais, gabaritos e resultados;
e Atendimento eletronico aos candidatos.



17. DA MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A contratacio sera realizada na modalidade de Pregdo Eletronico. A selecdo da empresa especializada
ocorrera pelo critério de técnica e preco, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021, considerando menor
valor e a natureza intelectual e especializada do objeto.

Serao avaliados, entre outros:

- Valor da proposta;

- Experiéncia comprovada em concursos publicos;
- Experiéncia em concursos para 6rgaos publicos;
- Qualificagdo da equipe técnica;

- Metodologia de execugéo;

- Sistema de inscri¢do e recursos;

- Estrutura operacional.

18. DA FORMA DE REMUNERAGAO DA CONTRATADA

A remuneracdo da empresa contratada ocorrera mediante pagamento em parcelas, vinculadas ao
cumprimento das etapas do concurso publico, conforme cronograma de execu¢do e mediante
apresentacdo da documentacdo comprobatdria das atividades realizadas.

0 pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a) 12 parcela - 30% (trinta por cento) do valor contratado: Ap6s a homologacio das inscri¢des do
concurso publico, mediante apresentacdo de relatério contendo o nimero total de candidatos inscritos e
validac¢ao pela fiscalizacdo do contrato.

b) 22 parcela - 30% (trinta por cento) do valor contratado: Apds a realiza¢do das provas praticas,
mediante comprovagido da execugdo da etapa e validagao pela fiscalizacdo do contrato.

c) 32 parcela - 40% (quarenta por cento) do valor contratado: Apds a entrega dos dossiés e relatérios
finais do concurso publico, contendo os resultados finais, classificacdo dos candidatos e demais
documentos pertinentes a homologacdo do certame.

Paragrafo tnico: Os pagamentos estardo condicionados a verificagdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais e a emissao da respectiva nota fiscal pela contratada, observadas as normas de liquidacdo da
despesa publica.

19. MATRIZ DE RISCO

Responsabilidades da Contratada:

- Vazamento de provas;

- Erros de impressao;

- Falhas no sistema de inscrigoes;

- Recursos decorrentes de erro operacional;
- Atrasos na aplicac¢do das provas;

- Problemas de logistica da equipe.



Responsabilidades da Camara Municipal:

- Disponibilizacao das informagdes do cargo;
- Designacgdo da comissdo do concurso;

- Fiscalizagdo contratual.

20. DA FISCALIZAGAO
A execucdo do contrato sera fiscalizada por servidor designado formalmente pela Camara Municipal de
Vereadores de Toropi - RS, responsavel pelo acompanhamento, controle e atesto dos servicos.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato tera vigéncia desde sua assinatura até a homologacio final do concurso publico, estimada em
até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, se necessario, nos termos da legislacio vigente.

22. DO VALOR ESTIMADO

0 valor estimado para contratacao devera ser apurado mediante pesquisa de pregos, considerando:
- concursos publicos de pequeno porte;

- previsao de até 50 inscritos;

- aplicacdo de prova objetiva e pratica;

23. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos consignados no
orcamento vigente do Municipio de Toropi/RS, observada a seguinte classificagdo orcamentaria:
Orgio: Camara Municipal de Vereadores de Toropi

Unidade: Camara Municipal de Vereadores/ Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: Manutencao das Atividades de Ac¢do Legislativa

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

A disponibilidade orcamentaria devera ser confirmada pelo setor contabil e financeiro da
Administragdo Municipal previamente a emissdo da nota de empenho, em conformidade com a
legislacdo vigente.



24. DA CONCLUSAO E DISPOSICOES FINAIS

0 presente Termo de Referéncia estabelece os critérios técnicos, administrativos, operacionais e legais
necessarios a contratacio de empresa especializada para realizacdo de Concurso Publico da Camara
Municipal de Vereadores de Toropi/RS, assegurando legalidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade
e atendimento ao interesse publico.

A empresa contratada sera responsavel pela lisura, sigilo e regularidade de todas as etapas do concurso
publico, respondendo administrativa, civil e criminalmente por eventuais falhas ou irregularidades.

Toropi/RS, 28 de maio de 2026.

Cassiana Tavares Dias Cibele Kretzmann
Presidente da Camara Municipal Fiscal do Processo



